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Cumplimiento de indicadores

Indicador 3: capítulo BTR seguimiento a NDC, impactos y adaptación al cambio climático, , 
información de flexibilidades, apoyo recibido y necesitado, de acuerdo con las MPG.

Capítulos compilados del BTR de acuerdo a 
las MPG. Completo, 100%

Indicador 2: informe del Inventario Nacional , incluyendo el documento del inventario como 
las CRT.

GEI 1990-2022 de conformidad con las MPG. Completo, 100%

Indicador 1: # de beneficiarios directos desglosados por género  

80 personas (50% mujeres) 40 personas (17 mujeres, 43%)



Cumplimiento de indicadores

Indicador 6: 4NC/2BTR capítulo sobre investigación, observación sistémica, educación, 
formación, concienciación pública y género proporcionado.
Capítulo 4NC/2BTR compilado de acuerdo con los 

requisitos de las MPG 0%, a completarse en el tercer trimestre 2026

Indicador 5: 4CN/2BTR, seguimiento a NDC, impactos y adaptación al cambio climático, 
información de flexibilidades, apoyo recibido y necesitado, de acuerdo con las MPG.
Capítulo 4NC/2BTR compilado de acuerdo con los 

requisitos de las MPG 20%, a completarse en el tercer trimestre 2026

Indicador 4: informe del Inventario Nacional , incluyendo el documento del inventario como 
las CRT.

GEI 1990-2024 de conformidad con las MPG. 20%, a completarse en tercer trimestre 2026



Cumplimiento de indicadores

Indicador 9: # de informes de monitoreo compilados.

6 informes (1 Informe del taller inicial, 4 Estudio de 
situación anual, 1 Informe de fin de proyecto). 50%

Indicador 8:4NC/2BTR compilado, y presentado a la CMNUCC.

Presentación del informe 4NC/2BTR a la CMNUCC 
antes de diciembre de 2026. 0%, a completarse a diciembre 2026

Indicador 7:1BTR compilado, y presentado a la CMNUCC.

Presentación del informe 1BTR a la CMNUCC 
antes de diciembre de 2024. 100%



Porcentaje de ejecución del POA 2025

Presupuesto aprobado $ Proyección a diciembre 2025
$612,852.37 $245,209.11
Porcentaje 40%

Presupuesto aprobado $ Proyección a diciembre 2025
$1,233,000.00 $447,111.55

Porcentaje 36%

Porcentaje de ejecución del proyecto 2024- 2025



Principales actividades realizadas 

Reuniones y 
Jornadas de 
capacitación 

Socialización 
del 1BTR

Actualización 
NDC, PNA, 
pérdidas y 
daños 

Preparación 
para 

2BTR/4CN

34 reuniones de coordinación con actores.

3 sesiones virtuales y 5 sesiones presenciales
para el fortalecimiento de capacidades
técnicas (204 participantes, 59% mujeres).

Lanzamiento del 1BTR presentado por el país
(62 personas, 43% mujeres).

12 giras/visitas a nivel nacional para la
socialización del 1BTR y la coordinación con
otros actores; visitando 19 municipios, 5
empresas, y alcanzando 173 personas (43
mujeres, 25%).



Principales actividades realizadas 

Planes de mejora de cada
sector del Inventario.

Coordinación con otras
instituciones y proyectos.

Revisión de la estructura de
la 4 CN, identificación de
brechas de información e
identificación de
actualización de la
información.

Reuniones semanales de
equipo técnico.

Participación en Webinars y
espacios de intercambio de
experiencias a nivel nacional
y regional sobre todo de
espacios generados por CBIT
GSP y ReCAT Hub(CCAD).

Generación de informes y
memorias de actividades.

Evaluación del Plan Nacional
de Adaptación.

Actualización del PNA.
Participación en actividades
relativas a la actualización
de La NDC 3.0

Incorporación de pérdidas y
daños en la NDC 3.0



Logros alcanzados
Consolidación del equipo técnico, 1 BTR revisado y socializado, Inventario 1990-2022 actualizado, 
fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales, estructuración de la 4CN y 
fundamentos del 2BTR.

Construcción de un plan de control de calidad y aseguramiento de la calidad tanto para el 
Inventario como para la construcción de los informes (BTRs), procesos de fortalecimiento de 
capacidades institucionales de los equipos técnicos, implementación del plan de mejora de 
los sectores el Inventario.

Evaluación del PNA y actualización del mismo, fortalecimiento del componente de pérdidas 
y daños, proceso de actualización de la NDC 3.0.



Retos identificados 

Funcionamiento 
del SNMCC para 

la gestión de 
información para 

informes a la 
CMNUCC

Construcción y 
manejo del 
sistema del 
inventario

Sostenibilidad 
de los equipos 

técnicos 

Apoyo a los 
sectores para la 

mejora de 
categorías clave

Funcionamiento 
del SINGEI



Línea tiempo 2026

Presentación 
de la 4CN/2BTR

Contratación de Empresas 
consultoras INGEI, BTR, 

SNMCC.

Fortalecimiento del equipo técnico
Contratación de apoyos en temas 

puntuales.

Desarrollo de procesos de 
capacitación.

Construcción de capítulos del 2BTR
Acompañamiento de la construcción de 

la 4CN

Implementación del 
sistema del Inventario.

Generación de información sobre 
cambio climático, sistematización y 

comunicación de la misma.



PO
A 

20
26













Resumen POA 2026
Actividad Objetivo Monto 

Contratación empresas consultoras Tener un SNMCC funcionando de manera óptima.
Presentar el 2BTR/4CN
Actualizar el Inventario de gases de efecto invernadero
1990-2024
Informar sobre el seguimiento al progreso de las NDC
Reportar los apoyos recibidos y necesitados en materia de
cambio climático
Informar sobre los impactos del cambio climático y las
medidas de adaptación implementadas.
Reportar temas transversales en los informes a la
CMNUCC.
Darle sostenibilidad a los procesos de la DNCC.
Visibilizar los esfuerzos del país en materia de cambio
climático.
Fortalecer los mecanismos de transparencia climática del
país.
Aportar a la transparencia global y metas globales,
compromisos adquiridos por el país.

$414,045.42

Contrataciones de consultorías puntuales $51,981.14

Personal técnico $199,543.84

Fortalecimiento de capacidades Generar capacidades técnicas en el personal de la DNCC
para actualizar el Inventario GEI
Fortalecer las capacidades técnicas e institucionales de la
SERNA y otras instituciones para realizar diferentes
procesos vinculados al Cambio Climático.

$51,636.08



Actividades para avanzar en la ejecución 2026 

Iniciar el proceso de publicación 
de TDR para la selección de las 
empresas que llevarán los 
procesos de:
Elaboración de 2BTR/4CN
Consolidación del SNMCC

Avanzar los trámites 
administrativos para que las 
nuevas autoridades decidan 
sobre estas contrataciones.

Noviembre -diciembre 2025

Elaborar los TDR de los puestos 
que se requieren para fortalecer 
el equipo técnico del proyecto y 
de las consultorías puntuales.

Sentar las bases de las próximas 
contrataciones.

Diciembre 2025

Realizar una planificación 
mas detallada de los 
procesos capacitaciones, 
reuniones, y consultas.

Mejorar la estimación del 
tiempo, temática e inversión 
para el fortalecimiento de 
capacidades y 
recolección/análisis de 
datos.

Enero 2026



Fotografías 











¡Gracias!
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